Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko młodszego wychowawcy
w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej nr 3 w Bartoszycach

Określenie stanowiska: młodszy wychowawca
Wymiar czasu pracy: 1 etat
Podstawa zatrudnienie: umowa o pracę na czas określony 
Miejsce świadczenia pracy: Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 3 w Bartoszycach, ul. Limanowskiego 12/7, 11-200 Bartoszyce
Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą, albo dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji
2) obywatelstwo polskie,
3) w placówce opiekuńczo-wychowawczej z dziećmi może pracować osoba, która:
· nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,
· wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego,
· nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· jest zdolna do pracy w placówce opiekuńczo-wychowawczej, co zostało potwierdzone zaświadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazań do tej pracy.

Wymagania dodatkowe:
1) doświadczenie w pracy z dziećmi i młodzieżą,
2) kreatywność,
3) umiejętność rozwiązywania problemów, zdecydowanie w działaniu i konsekwencja,
4) umiejętność pracy w zespole.

Wymagane dokumenty
1) Życiorys i list motywacyjny opatrzone własnoręcznym podpisem,
2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
3) oświadczenia kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
4) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,
5) oświadczenie o stanie zdrowia,
6) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
7) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
8) kopie świadectw pracy,
9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
Składane dokumenty (życiorys i list motywacyjny) powinny być opatrzone klauzulą: 
„Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych niezbędnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogólne rozporządzenie o ochronie danych)- (Dz. Urz. UE z 2016r. L 199.l)” oraz ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000).

Termin, sposób i miejsce składania dokumentów
Osoby zainteresowane proszone są o składanie dokumentów w sekretariacie Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej nr 3 w Bartoszycach w terminie do 23.09.2021 r. do godz. 15.30  lub przesłanie pocztą na adres: Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 3 w Bartoszycach, ul. Limanowskiego 12/7, 11-200 Bartoszyce (decyduje data wpływu do urzędu).
Oferty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.

Inne informacje
Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty. Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstępnej.  Oferty odrzucone, nieodebrane przez kandydatów, będą przechowywane są przez okres 3 miesięcy od dnia zakończenia postępowania rekrutacyjnego. Po upływie tego terminu zostaną komisyjnie zniszczone.
