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UCZESTNICY 

55 UCZESTNIKÓW PROJEKTU SPEŁNIAJĄCYCH ŁĄCZNIE KRYTERIA: 

1) Zamieszkanie na terenie powiatu braniewskiego (z wyłączeniem miasta 
Braniewa),bartoszyckiego (z wyłączeniem miasta Bartoszyce), 

2) Osoba jest zagrożona ryzykiem ubóstwa i/lub wykluczenia społecznego 
3) Jest pełnoletnia  

 

Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym to osoby, które spełniają spełnia co najmniej 1 przesłankę: 

a) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej;  

b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 
c) osoby przebywające w pieczy zastępczej (w tym również osoby przebywające w pieczy zastępczej na 

warunkach określonych w art.37 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej) lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu 
funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej;  

d) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach 
 socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;  

e) osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych w zakresie 
realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na 
lata 2014–2020. 

f) członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością, o ile jeden z 
nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad osobą z niepełnosprawnością;  

g) osoby niesamodzielne;  
h) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych w 

zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020;  
i) osoby korzystające z PO PŻ 

 
CO NAJMNIEJ 5 UCZESTNIKÓW PROJEKTU TO OSOBY Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 
CO NAJMNIEJ 17 UCZESTNIKÓW PROJEKTU TO OSOBY DŁUGOTRWALE BEZROBOTNE 
 

ŚCIEŻKA WSPARCIA 

1. Diagnoza potrzeb i predyspozycji, tworzenie indywidualnej ścieżki reintegracji: 
- diagnoza wstępna – doradca zawodowy, 
- indywidualne spotkanie z psychologiem, 
- indywidualne spotkanie z doradcą zawodowym. 

Po zakończeniu diagnozy podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego. 
 
Zapewniamy zwrot kosztów dojazdu, wyżywienie. 
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2. Aktywizacja społeczna: 
- Grupowe warsztaty motywacyjne  (obowiązkowo), 
- Grupowe warsztaty ze specjalistą ds. przedsiębiorczości (obowiązkowo), 
- Indywidualne konsultacje psychologiczne, prawne i coachingowe (na zgłoszone 
  potrzeby). 

Zapewniamy zwrot kosztów dojazdu, wyżywienie. 
 
3. Aktywizacja zawodowa – kursy i szkolenia zawodowe – 30 Uczestników projektu, 

w tym: 
- co najmniej 3 uczestników włącznie ze stażami zawodowymi, 
- co najmniej 12 uczestników w zakresie technologii informacyjno – komunikacyjnych, 
- co najmniej 13 uczestników nabędzie kwalifikacje zawodowe. 

Zapewniamy stypendia szkoleniowe, ubezpieczenie NNW, materiały szkoleniowe, zwroty kosztów 
dojazdu oraz wyżywienie. 

 
4. Aktywizacja zawodowa – działania miękkie: 

- warsztaty z zakresu technik poszukiwania pracy (obowiązkowo), 
- warsztaty ABC przedsiębiorczości (10 UP – predyspozycje do uruchomienia własnej 
firmy) 

Zapewniamy zwrot kosztów dojazdu, wyżywienie. 
 

5. Aktywizacja zawodowa – staże zawodowe u Pracodawców do 6 miesięcy (z 
efektywnością zatrudnieniową): 
- 28 staży zawodowych, w tym maksymalnie 25 staży bez szkoleń zawodowych,  
   minimum 3 staże ze szkoleniami zawodowymi, 
- efektywność zatrudnieniowa – co najmniej 23 UP). 

Zapewniony będzie zwrot kosztów dojazdu, opiekun stażu , stypendium stażowe, badania lekarskie, BHP, 
ubezpieczenie NNW. 

 
6. Pośrednictwo pracy – konsultacje doradcze (obowiązkowo) 

 

ŚWIADCZENIA DODATKOWE 

ŚWIADCZENIA DODATKOWE: 

- opieka nad dziećmi wraz z wyżywieniem (na zgłoszone potrzeby), 

- możliwość zastosowania kosztów racjonalnych usprawnień. 
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NOTATKI 

 


