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1.1. Powstanie SCWEW

1 listopada 2021 roku w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Bartoszycach
rozpoczeto swojg dziatalnos$¢ Specjalistyczne Centrum Wspierajgce Edukacje Wigczajgcg, jedno

z 23 centréw w Polsce i jedno z dwdch na terenie Warmii i Mazur.

Przez wiele lat w O$rodku budowali$my zasoby, ktérymi chcieliSmy podzieli€ si€ z innymi

tj.:

e Swietnie wyksztatcong kadre specjalistyczng,
e umiejetnoS$¢ sprawnego organizowania pracy dydaktycznej i terapeutycznej z uczniem,
® bardzo dobrg znajomos$¢ funkcjonowania niepetnosprawnych uczniéw, z petnym

rozumieniem najwazniejszych ich potrzeb.

Wykorzystujgc nasze mozliwosci i dodwiadczenia podjeliSmy decyzje w porozumieniu
z organem prowadzgcym o przystgpieniu do ogdlnopolskiego pilotazowego programu:
»Specjalistyczne Centra Wspierajgce Edukacje Wtgczajgcg”. ChcieliSmy tym samym wigczy¢ sie w
nadchodzgce zmiany zwigzane z wprowadzaniem do polskiej o$wiaty systemowych rozwigzan
dla edukacji wtgczajgcej. Zalezato nam przede wszystkim na zorganizowaniu wsparcia

specjalistycznego dla nauczycieli, uczniow i rodzicow szkét i placowek ogdinodostepnych.

Edukacja wtgczajgca opiera sie na przekonaniu, ze mozliwe jest zbudowanie tak
funkcjonujgcej szkoty, by mogta ksztatci¢ wszystkie dzieci zgodnie z ich potrzebami, jak najblizej
miejsca ich zamieszkania. W szkole inkluzyjnej to nie uczenh przygotowuje si€ i zmienia do jej
potrzeb, lecz to szkota dokonuje w swej organizacji takich zmian, by dopasowac sie do
mozliwosci dziecka. To szkota zauwaza, Ze uczniowie sg réznorodni i stwarza przestrzen dla
realizacji ich potrzeb, marzen, daje mozliwo$¢ dokonywania wybordéw i podejmowania

samodzielnych decyzji.
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Nam w naszym oSrodku udato sie takg szkote zbudowaé, nastawiong na potrzeby,
pragnienia i marzenia dziecka. Szkote, gdzie w centrum dziatan i uwagi pedagogow jest uczen.

WiedzieliSmy wiec, Ze innym teZ przy odrobinie pomocy moze si€ to udac.

Aby edukacja wtgczajgca w szkotach ogdélnodostepnych mogta zaistnieC trzeba byto

spetni€ okreSlone warunki i wdrozy¢ dziatania, ktdre zaprojektowano w ramach SCWEW. Byto to:

e przetestowanie dziatania modelu,

e przygotowanie gruntu do wprowadzenia do szkét systemowych rozwigzan prawnych dla
edukacji wtgczajgcej,

e zdiagnozowanie potrzeb ogdlnodostepnych szkét i placdwek,

e wskazanie wsparcia jakie jest najbardziej potrzebne uczniom, nauczycielom i rodzicom

w szkotfach, aby edukacja wtgczajgca mogta byC skutecznie prowadzona.

Dla skutecznosci dziatan wtgczajgcych, poza zmianami prawnymi w catym systemie
oswiaty, niezbedne bylo budowanie odpowiednich postaw nauczycieli oraz poszerzanie ich
wiedzy i kompetencji na temat réznorodnych potrzeb ucznidw, ich niepetnosprawnosci. To byt
gtéwny powdd wdrozenia programu pilotazowego, po zakohczeniu ktérego w sposdb systemowy
miaty byC tworzone centra specjalistyczne, jako placéwki wsparcia dla nauczycieli pracujgcych z

uczniami z r6znymi potrzebami edukacyjnymi.

Kolejnym niezbednym wymaganiem byto doposazenie szkét w specjalistyczny sprzet
i pomoce dydaktyczne do prowadzenia terapii i edukacji uczniow z réznymi
niepetnosprawno$ciami. W tym celu utworzyliSmy wypozyczalni€ sprzetu na bazie SCWEW.
WyposazyliSmy nauczycieli z placéwek objetych wsparciem w kompetencje obstugi

specjalistycznego sprzetu.

W naszej pracy zauwazyliSmy istotne problemy dotyczgce wsparcia ucznia
o0 zréZnicowanych potrzebach. Miedzy innymi podczas spotkah podsumowujgcych zgtaszaliSmy
potrzebe zniesienia rankingu szkét w obszarze egzamindéw zewnetrznych, nastawienie sie na
indywidualny sukces ucznia — powrét ,WartoSci dodanej”. WskazaliSmy na potrzebe
wprowadzenia wspoétpracy miedzysektorowej wszystkich instytucji zajmujgcych sie uczniem i jego

rodzing w wymiarze systemowym opartych na rozwigzaniach prawnych, ktérych dotgd nie byto.

Dlaczego uznali$my, Ze nasza placéwka bedzie odpowiednia do realizacji tego zadania?
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Juz od wielu lat wspierali$my szkoty masowe, prowadzgc porady, konsultacje lub zajecia otwarte
dla nauczycieli z tych szkét, wspieraliSmy takzZe rodzicdw uczniéw z niepetnosprawnoSciami

uczgcych sie w szkotach ogdlnodostepnych. PosiadaliSmy:

e doswiadczenie w pracy edukacyjnej, terapeutycznej i wychowawczej z uczniami
z niepetnosprawnosciami,

e strukture,

e przygotowanie do egzamindéw zewnetrznych,

e realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Nauczyciele i specjalisci pracujgcy w osrodku posiadajg kwalifikacji do prowadzeniu wielu

rodzajow terapii, m.in.:

® integracji sensorycznej,
e terapii pedagogicznej,

e terapii stuchu, widzenia,
e terapiireki,

e treningu umiejetnoSci spotecznych,

rehabilitacji.

Zaspokajamy wszystkie potrzebne formy wsparcia wskazane w orzeczeniach uczniéw, stgd nasze

przeSwiadczenie, Ze bedziemy umieli pomadc innym.

JesteSmy otwarci od lat na potrzeby dziecka, wcigz szukamy sposobéw budowania drogi
do jego osiggnie¢ na miare jego mozliwosci, w integracji z zespotem klasowym. W pracy
edukacyjnej stawiamy przede wszystkim na indywidualizowanie procesu nauczania,
dostosowywanie metod, form i Srodkéw, sposobdéw oceniania, dostosowywania warunkdéw
zewnetrznych, stosowania w edukacji i terapii nowoczesnych technologii, rozwigzan i pomocy

dydaktycznych.

Dysponujemy bardzo nowoczesng bazg terapeutyczng i dydaktyczng: pracownie BFB, TIS,
rehabilitacji, logopedii, AMK, doradztwa zawodowego, pracownie dydaktyczne, ktére mozna

wykorzystaC podczas prowadzenia zaje¢ modelowych z dzieckiem.

W Osrodku panuje przyjazna dla dziecka atmosfera, ktéra pozwala na rozwdj

samodzielnoSci i kreatywnoSci uczniow, ksztattowania umiejetno$ci podejmowania wiasnych
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decyzji, samorzgdnosci, ale przede komunikowania swoich potrzeb. W o$rodku dziata preznie

samorzgd uczniowski, organizujgc debaty uczniowskie, dni tematyczne, akcje ogdlnoszkolne.

Organizujemy cykliczne spotkania catej spotecznos$ci szkolnej — festyny, przeglady
artystyczne, pikniki, turnusy rehabilitacyjne, otwarte dni kariery i szereg innych. Odbywajg sie
spotkania kadry pedagogicznej, w celu integracji. Budujemy wzajemne relacje, pracujemy

zespotowo.

Realizujemy mndstwo projektdw, programoéw rzgdowych (Za zyciem, Laboratoria
przyszto$ci, Aktywng Tablice, projekty unijne skierowane do uczniéw szkoty branZowej), ktére
podnoszg ich kompetencje zawodowe, pozwalajg swobodnie wejsSC na otwarty rynek pracy.
Organizujemy staze zawodowe w renomowanych hotelach i restauracjach, kursy zawodowe,
jezykowe, kursy prawa jazdy dla uczniéw. Rozwijamy kompetencje spoteczne, zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw, realizujemy marzenia wychowankdéw zgodnie z ich mozliwoSciami

i predyspozycjami i potrzebami.

Prowadzimy akcje promocyjno-informacyjng w Srodowisku lokalnym. Przyblizamy naszej
spotecznoSci problemy wynikajgce z niepetnosprawnosci, potrzeby oséb niesamodzielnych,

promujemy dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoS$ciami.

Idgc z duchem czasu podnosimy poziom edukacji i terapii stosujgc nowoczesne
technologie cyfrowe, wyposazajgc w nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzet cyfrowy
pracownie edukacyjne. Prowadzimy dziatania innowacyjne: miedzynarodowe i ogélnopolskie
projekty innowacyjne oraz ciekawe programy innowacyjne ksztattujgc kompetencje cyfrowe,
komunikacyjne, jezykowe uczniéw, umiejetno$¢ samodzielnego programowania oraz my$lenia

krytycznego, ksztattujemy kreatywnosci i samodzielno$¢ uczniow.
1.2. Rozwigzania organizacyjne
Budowanie zespotu:

Zanim ruszyty dziatania SCWEW, trzeba byto zbudowa¢ zespét i przeprowadzi€ diagnoze
szczegdtowg w 6 placowkach objetych wsparciem. Budowanie zespotu zaczeliSmy od lidera — to
mozg catej operacji i sita napedowa Centrum. Dobierajgc ekspertow i specjalistéw braliSmy pod
uwage przede wszystkim kwalifikacje i kompetencje tych oséb. R6znorodnos¢ ukoriczonych form

terapii, znajomoSC pracy z nowoczesnym sprzetem i technologiami, doSwiadczenie w pracy

Fundusze = i :
ek Rzeczpospolita Unia Europejska 8
Europejskie i
ki Fundusz Spot
5 Wwiedza Edukacja Rozwj _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny



z dzieckiem z r6znymi niepetnosprawnosciami, otwarto$¢ na ludzi. Zespét to eksperci

ds. edukacji wlgczajgcej, nowoczesnych technologii, informacji i ewaluacji oraz specjalisci.

Podczas trwania pilotazu napotkaliSmy réwniez trudno$ci. Okazato sie, Ze brakuje nam
doSwiadczenia i umiejetnoSci w dzieleniu sie naszg wiedzg. Szczegdlnie trudno byto pracowac
z oporem odbiorcéw naszych dziatan. MusieliSmy poszerzyC nasze kompetencje o nowe
umiejetno$ci. ChoCby wtadnie prace z oporem, czy nauczanie oséb dorostych, praca z grupa.
Rdzna jest otwartoS¢ nauczycieli na zmiany i nadal zdarzajg sie osoby, ktére nie rozumiejg sensu

wigczania ucznidw z niepetnosprawnosciami do szkét ogdlnodostepnych.

Nasz zespot spotykat sie raz w tygodniu. OmawialiSmy podczas spotkan potrzeby szkét,
nauczycieli, biezgce problemy pojawiajgce sie w trakcie realizacji dziatan. Przynajmniej raz
w miesigcu zespot spotykat sie z koordynatorami ze szkét. Nalezy nadmienié, ze kadra SCWEW, to
réwniez koordynatorzy, osoby ktdre tgczg placéwke, ktérej udzielamy wsparcia z zespotem

SCWEW. Do ich zadan nalezato miedzy innymi:

e koordynowanie dziatahh na miejscu, w placowce,

e diagnozowanie potrzeb swojej szkoty, nauczycieli, uczniéw i rodzicéw,

® sporzgdzanie harmonogramow dziatan, dostosowujgc je do organizacji pracy szkoty,

e organizowanie spotkan z odbiorcami, ktérzy potrzebujg naszego wsparcia, organizowanie

zaje¢ modelowych, obserwacji celowanych.

Na potrzeby prawidtowego funkcjonowania SCWEW zostaly opracowane Zasady
organizacyjne dziatalnoSci Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego Edukacje Wtgczajgcq

w Bartoszycach, ktére stanowig zatgcznik do uchwaty Zarzgdu Powiatu powotujgcej SCWEW.
W dokumencie tym okre$lono miedzy innymi:

e szczegotowe zadania kazdego z pracownikow zespotu SCWEW, koordynatorow,
e zasady funkcjonowania wypozyczalni,

e skiad imienny zespotu,

e cele pracy,

e gléwne i szczegdtowe obszary dziatalnoSci Centrum,

® szczegbtowg organizacje pracy,

e zadania lidera SCWEW i dyrektora SOSW w obszarze odpowiedzialnoSci
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i sprawozdawczosSci.

W celu zgodnego z literg prawa funkcjonowania SCWEW ustalono zasady przekazywania
informacji i obiegu dokumentacji SCWEW z organem prowadzgcym oraz przygotowano

wymagang dokumentacje:

® umowy o prace w trybie zadaniowym dla pracownikéw SOSW,

e umowy — zlecenia dla koordynatorow,

® porozumienia o wspotpracy z placéwkami objetymi wsparciem,

e karty zaangazowania cztonkéw zespotu SCWEW,

e deklaracje o wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ SCWEW,
® umowy ha wypozyczanie sprzetu z wypozyczalni SCWEW,

e dokumentacje RODO,

® raporty z przeprowadzanych diagnoz.

1.3. Promocja i informacja o SCWEW w Srodowisku lokalnym

Po utworzeniu SCWEW Bartoszyce ekspert ds. informacji i ewaluacji w porozumieniu
z pozostatymi cztonkami Zespotu zaplanowat dziatania dotyczgce promoc;ji i informacji o SCWEW

w Srodowisku lokalnym oraz forme ich realizacji.

Dziatalno$¢ informacyjng rozpoczeliSmy od zatoZenia strony SCWEW Bartoszyce na
platformie Facebook, ktdrg prowadzi ekspert ds. informacji i ewaluacji SCWEW oraz od
nawigzania Scistej wspétpracy z administratorem strony SOSW Bartoszyce i Inspektorem
Wydziatu Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych, Promocji i Strategii w Starostwie Powiatowym
w Bartoszycach.

Utworzono zaktadke SCWEW Bartoszyce na stronie SOSW Bartoszyce oraz podstrone
Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca
(SCWEW) na stronie Powiat Bartoszyce. Ustalono zasady wspétpracy pomiedzy ekspertem ds.
informacji i ewaluacji SCWEW, a administratorem strony SOSW Bartoszyce i inspektorem ze
Starostwa Powiatowego w Bartoszycach. Ekspert SCWEW przesyta w formie mailowej wszelkie
informacje wraz z materiatem zdjeciowym lub filmowym dotyczgce dziatalno$ci SCWEW dla

administratora i inspektora, a dane osoby zamieszczajg materiaty na stronie SOSW Bartoszyce
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oraz stronie Powiatu Bartoszyce.
Materialy zawierajg informacje na temat:

® pozyskania grantu przez Starostwo Powiatowe w Bartoszycach na realizacje dziatan
SCWEW,

e utworzenia Zespotu SCWEW,

® nawigzania wspofpracy z partnerami, placdwkami objetymi wsparciem SCWEW,
dziatan podejmowanych w placéwkach objetych wsparciem, wydarzen zwigzanych
z dziatalno$cig SCWEW tj. Konferencja otwierajgca dziatalno$§¢ SCWEW Bartoszyce
pt. "Edukacja wilgczajgca - wytgczeniem segregacji”, Konferencja podsumowujgca
dziatalno$¢ SCWEW Bartoszyce pt. "Witgcz ucznia! O edukacji wigczajgcej w naszej
praktyce",

e utworzenia wypozyczalni SCWEW, jej dziatalnoSci,

e cyklu szkolen dla kadry SCWEW,

e kampanii informacyjnej prowadzonej w Srodowisku lokalnym,

e udziatu kadry SCWEW w konferencjach dotyczgcych tematu edukacji wtgczajgcej,
superwizjach,

e spotkaniach sieci wspdtpracy, spotkaniach informacyjno- konsultacyjnych.

Kluczowe znaczenie w promocji i informacji o dziatalno$ci SCWEW Bartoszyce
w Srodowisku lokalnym miata kampania informacyjna prowadzona przez Zespét SCWEW w maju
i czerwcu 2022 r. Podejmowane dziatania skierowane byly do spotecznosci lokalnej z powiatu
bartoszyckiego. Celem kampanii informacyjnej byto szerzenie idei edukacji wigczajgcej, jej
promocja w Srodowisku lokalnym.

Kampania rozpoczeta sie od ogtoszenia konkursu ,,Edukacja wigczajgca w mojej szkole”,
o konkursie poinformowaliSmy wszystkie przedszkola i szkoty ogélnodostepne w powiecie
bartoszyckim, przestaliSmy e-mail z szczegétowymi informacjami dotyczgcymi organizacji
konkursu, regulamin, zatgcznik z formularzem zgtoszeniowym, dodatkowo informacja o konkursie
pojawita sie na stronie SCWEW Bartoszyce, stronie SOSW Bartoszyce, stronie Powiatu
Bartoszyckiego. W konkursie udziat wziety placéwki z powiatu bartoszyckiego. Dzieci i uczniowie

pod kierunkiem nauczycieli wykonali prace indywidualne i grupowe zwigzane z edukacjg
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wiaczajgcg w ich szkotach. Komisja konkursowa, w sktad ktérej wchodzili cztonkowie Zespotu
SCWEW zdecydowata, Ze | miejsce w konkursie ,Edukacja wtgczajgca w mojej szkole” zdobywajg
wszyscy uczestnicy ze wzgledu na to, Ze nadestane prace byly niezwykle interesujgce, ciekawie
wykonane, mocno zwigzane z ideg edukacji wigczajgcej w przedszkolach i szkotach
ogolnodostepnych. W czerwcu 2022 r. w Specjalnym OSrodku Szkolno - Wychowawczym

im. Kawaleréw Maltanskich w Bartoszycach rozstrzygneliSmy konkurs powiatowy ,Edukacja
wigczajgca w mojej szkole”. Podczas rozstrzygniecia konkursu kazdy uczestnik otrzymat dyplom
oraz nagrode za zajecie | miejsca, nauczyciele, ktérzy zaangazowali sie w przygotowanie dzieci
uczniow do konkursu otrzymali podziekowania.

Edukacja wlaczajgca Tematem Tygodnia w Tv Bart-Sat. Byto to kolejne dziatanie
zorganizowane w ramach kampanii informacyjnej. Go$¢mi ,Tematu Tygodnia” w Tv Bart-Sat byli:
Dyrektor SOSW Bartoszyce, Lider Zespotu SCWEW Bartoszyce oraz ekspert ds. edukacji
wigczajgcej. Program poswiecony byt tematom zwigzanym z edukacjg wigczajgca.

W ramach kampanii informacyjnej 31 maja 2022 r. odbyta sie debata - "Edukacja
wigczajgca w Powiecie Bartoszyckim". Informacja o planowanym wydarzeniu zostata
zamieszczona na stronie SCWEW Bartoszyce, stronie SOSW Bartoszyce, stronie Powiatu
Bartoszyckiego. Do informacji zatgczyliSmy formularze zgtoszeniowe dla oséb chetnych do
udziatu w debacie z powiatu bartoszyckiego. Zaproszenia do udziatu w wydarzeniu, zestaw pytan
dla samorzgddw, wiadz lokalnych, stowarzyszen przestano pocztg elektroniczng. W trakcie
wydarzenia uczestnicy odpowiadali na pytania dotyczgce edukacji wtgczajgcej w powiecie
bartoszyckim. Dodatkowo przybyli goScie wymieniali swoje spostrzezenia w temacie dotyczgcym
edukacji wigczajgcej. W debacie udziat wzigli: przedstawiciele wtadz lokalnych, stowarzyszen,
dyrektorzy szkét objetych wsparciem SCWEW, przedstawiciele Srodowiska lokalnego, rodzicow,
cztonkowie Zespotu SCWEW.

Po zorganizowaniu debaty Zesp6t SCWEW Bartoszyce podjat kolejne dziatanie w ramach
kampanii informacyjnej - "Edukacja wtaczajaca - chmura wyrazowa", cztonkowie Zespotu
SCWEW odpowiadali na pytania, ktore byly zadane podczas debaty, zapisywaliSmy
odpowiedzi/mysli/skojarzenia w chmurze.

W czerwcu 2022 r. lider SCWEW zaprezentowat dziatalno$§¢ SCWEW Bartoszyce podczas
narady dyrektorow placowek specjalnych wojewddztwa warminsko - mazurskiego. Omoéwit
dotychczasowe dziatania oraz planowane dziatania w kolejnych etapach. Zaproponowat wsparcie

dyrektorom w zakresie promowania edukacji wigczajgcej na terenie dziatania placéwek
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specjalnych w naszym wojewddztwie. Lider zaproponowat takZze poprowadzenie warsztatow
zwigzanych z edukacjg wtgczajgcg w trakcie narady dyrektordéw, ktéra planowana
byta w Bartoszycach.

Promocja i informacja o dziatalnosci SCWEW Bartoszyce w Srodowisku lokalnym opiera
sie takze na zwyczajnych rozmowach w codziennej pracy z osobami zainteresowanymi tematem
edukacji wigczajgcej - nauczycielami, rodzicami i opiekunami dzieci/uczniéw. Pytajg oni
cztonkéw Zespotu SCWEW o najistotniejsze kwestie zwigzane z edukacjg wtgczajgcg m.in.
zatozenia, formy wsparcia, dziatania podejmowane przez Zespét SCWEW, podczas rozmow

wymieniane sg spostrzezeniami na temat edukacji wigczajgcej.
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2.1. Kwalifikacje i predyspozycje zawodowe

W okresie wdraZania edukacji wtgczajgcej najwiekszym wyzwaniem dla nauczycieli jest
spojrzenie na ucznia nie z perspektywy jego zaburzen i trudnosSci a mozliwoSci i szans

rozwojowych.

Stworzenie w szkole/ przedszkolu Srodowiska sprzyjajgcego inkluzji wymaga szczegdlnych
kompetencji kadry je budujgcej. Rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli okre$la ich poziom niezbednego wyksztatcenia na poszczegdlnych
stanowiskach. Ale czy to wystarczy? Istotne sg rzeczywiste kompetencje nauczycieli
zaangazowanych w realizacje tej idei. Nalezg do nich nie tylko wiedza z zakresu pedagogiki
specjalnej i psychologii ale i kompetencje diagnostyczne, umozliwiajgce orientowanie sie

w mozliwos$ciach wychowankdw, ich potrzebach, zainteresowaniach czy relacjach spotecznych.

Wspotczesny nauczyciel powinien mie¢ SwiadomoSc¢ znaczenia dziatah diagnostycznych
jako podstawy w planowaniu pracy w grupie zréZnicowanej oraz posiadaC umiejetnos¢
pozyskiwania i gromadzenia informacji o wychowankach dotyczgcych stanu zdrowia, warunkéw
Srodowiskowych, mocnych i stabych stron, stosunkéw spotecznych panujgcych w grupie,
wspolnych cech i wtasciwosci psychofizycznych dzieci petnosprawnych i z niepetnosprawnoscia.
W tym obszarze niezbedna jest dobra wspétpraca z rodzicami i zaangazowanie ich w procesy

zachodzgce w placowce.

Istotnym elementem sg kompetencje wychowawczo — dydaktyczne. Nauczyciel
rozwigzuje problemy zwigzane z organizacjg edukacji tak, by byta ona skuteczna dla wszystkich
dzieci. Wymaga to czesto od niego innowacyjnos$ci i motywacji do wprowadzania zmian, szeroko
pojetej otwartoSci na potrzeby zré6Znicowanego Srodowiska, umiejetnej organizacji warunkow,
poszukiwania i wdrazania najlepszych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych. Wazng
umiejetnos$cig jest oddziatywanie na SwiadomosS¢ rodzicow, ksztattowanie ich postaw wobec

niepetnosprawnosci i budowanie Srodowiska integracyjnego.
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Najwazniejszymi zdajg sie byC kompetencje interpersonalne:

e umiejetnoS¢ uwaznego stuchania,

e uwagi skierowanej na wychowankow,
e cierpliwosc,

e otwartosé,

e tolerancja,

® poczucie humoru,

® Opanhowanie,

e spokdj,

® empatia,

e wyrozumiatoS¢,

e konsekwencja czy autentyczno$é
odgrywajg ogromng role w budowaniu przyjaznego Srodowiska szkolnego/przedszkolnego.

Istotne miejsce w tym procesie zajmujg specjaliSci, ktérych gtéwnym zadaniem jest
wspieranie nauczycieli w procesie edukacyjno — wychowawczym. Ich kompetencje okreS$la

szczegotowo rozporzgdzenie o kwalifikacjach nauczycieli specjalistow.

OkresSlajgc kompetencje nauczycieli nalezy podkresli€ iz sg one wypadkowg wiedzy,
umiejetnosci i emocji a osoby wdrazajgce ide€ inkluzji i jej uczestnicy posiadajg umiejetnosc
wczuwania sie w sytuacje drugiego cztowieka, dostrzegania jego potrzeb oraz przezywania

emoc;ji.

W miare podejmowania dziatan stuzgcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych wszystkich
dzieci zmienia sie¢ SwiadomosSc¢ nauczycieli. Zaczynajg dostrzegaC koniecznoS¢ systematycznego
doskonalenia si€. | to nie tylko na studiach podyplomowych w zakresie pedagogiki specjalnej ale
tez przez udziat w ré6znych formach umozliwiajgcych poznanie Srodowiska inkluzji, wymiany
doswiadczen czy tez wsparcia w pokonywaniu trudnosci, z jakimi spotykajg sie w codziennej

pracy.
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Zespoly nauczycielskie funkcjonujace w naszym powiecie mozna podzieli€ na trzy

grupy:

1. bardzo dobrze przygotowanych przedmiotowo, niechetnych do zmiany, ktérzy nie potrafig
odnalezcC sie w Srodowisku wtgczajgcym ale nie chcg sie rozwijaC w tym kierunku;

2. poszukujgcych, Swiadomych swoich kompetencji i otwartych na zmiany, rozwijajgcych
swoje umiejetnosci, wspotpracujgcych w zespole nauczycielskim;

3. sSwiadomych specjalistéw, posiadajgcych juz oczekiwane kompetencje i wiedze jak
pracowaC w zréZnicowane;j klasie, otwartych na wspétprace, ktérzy wcigz sie uczg i

petnig funkcje wspierajgcg dla innych nauczycieli.

Obecnie w naszych placdwkach przewazajg nauczyciele 1 i 2 grupy dlatego idea edukacji
wigczajgcej nadal pozostaje czeSciowo w sferze marzen. Jednak podejmowane sg liczne
dziatania, ktére majg na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych i wychowawczych oraz réwny

start wszystkim dzieciom.

Osobg odpowiedzialng za organizacje wszystkich proceséw zachodzgcych w szkole/

przedszkolu jest jej dyrektor. Powinien on:

e przejawiaC wysokie poczucie odpowiedzialnosSci za placéwke i ksztattowanie
sprzyjajacych warunkdéw ksztatcenia,

e wychodzi€ naprzeciw potrzebom kazdego dziecka,

e madrze wspiera€ prace i rozwdj zawodowy nauczycieli

e wykorzystywaC dostepne Srodki na rzecz systematycznego rozwoju szkoty/ przedszkola

i poprawiaC jej dostepnos$¢.

Z racji petnionej funkcji dyrektor powinien by¢ przyktadem dla swoich nauczycieli

i spotecznosci szkolnej a wiec posiadaC szeroko rozumiang wrazliwo$¢ empatyczng.

Potrzeba jeszcze wiele czasu, zmian w mentalno$ci spotecznej, dostrzeganiu w dziecku
jego potencjatu a nie tylko niepetnosprawnosSci oraz systemowego wsparcia systemu edukacji

abySmy mogli méwi¢ o sukcesie i powszechnej tolerancji spoteczne;j.
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2.2. Edukacja wlaczajgca wymaga od wszystkich nauczycieli pracy zespotowej.

1

"JakoSC twojego Zycia zalezy od jakoSci twojej komunikacji.'

Hilary Hinton

Od momentu pojawienia si€ dziecka w szkole nauczyciele poznajg je, analizujg
dokumentacje, obserwujg, konsultujg si€ z rodzicami i wielokrotnie omawiajg funkcjonowanie
ucznia: jego mocne strony i trudnosci. Ustalajg formy dostosowania i zakres wspotpracy z
rodzicami i instytucjami. W zespole uzgadniajg skuteczne metody i formy pracy.

Kazdy nauczyciel powinien posiada¢ wysokie kompetencje w zakresie wspotpracy w
zespole. Dziatania szkoty bedg efektywne, gdy w ich wykonanie zaangazujg sie wszystkie
kompetentne osoby. Kazde dziatanie szkoty powinno byC oparte na wspétdziataniu i partnerskiej
wspotpracy. Znaczgcy wptyw na jako$¢ edukacji wtgczajgcej ma umiejetnosSc¢ pracy zespotowe;j

kazdego nauczyciela.

Podejmowanym dziataniom powinna towarzyszy¢ atmosfera pracy, oparta na wzajemnym

szacunku i zyczliwo$ci.

W edukacji wtgczajgcej wazna jest skuteczna komunikacja, oparta na wzajemnym

szacunku:

® umiejetnoSC¢ rozwigzywania konfliktow,

e zdrowa komunikacja interpersonalna,

e specyfika relacji nauczyciel- uczen i nauczyciel - rodzic.
e Prawidlowo komunikujgc sie ze soba:

® 0siggamy wzajemne zrozumienie,

® uczymy sie wyrazac siebie,

e wywieraC wzajemny pozytywny wptyw,

e rozwigzywac problemy.

Udzielajgc informacji o sobie dowiadujemy si€ o tym jak widzg je inni. Sprawne
komunikowanie jest wazne w zaspakajaniu potrzeb i wptywa na dobrg atmosfere w szkole.
Ksztattowanie umiejetnosSci, ktdre z jednej strony czynig uczniéw bezpiecznymi
a z drugiej strony dajg im poczucie bezpieczenstwa, powinno stanowiC cel oddziatywan

profilaktycznych i wychowawczych. Dziatania te powinny byC realizowane przez rodzicow
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i nauczycieli. Poczuciu bezpieczeAstwa ucznia sprzyja integracja zespotu klasowego.
Prawo do poczucia bezpieczenstwa w szkole majg takZe nauczyciele i rodzice ucznia.

Priorytetem szkoty jest bezwzgledne dobro ucznia.

W dbatosci, o dobrg atmosfere pracy wspierajgcej edukacje wtaczajgcg nie moze
zabrakngcC rozwijania empatii i zrozumienia. Jesli potrafimy odczytaC, jakie emocje przezywa
uczen - lepiej rozumiemy jego zachowanie, mozemy ofiarowa¢ mu emocjonalne wsparcie
i skuteczng pomoc. Jesli rozumiemy reakcje uczniéw, potrafimy wyobrazi€ sobie co oni

odczuwajg - stajemy sie bardziej tolerancyjni, cierpliwi, wyrozumiali.

Atmosfera zaufania i ZyczliwoS$ci w pracy wspomaga rozwoj zawodowy. W takim
Srodowisku nauczyciele chetnie uczg sie ze sobg i od siebie. Uczestniczg w réZnorodnych
formach doskonalenia w szkole i poza nig. Chetnie uczestniczg w zajeciach modelowych
prowadzonych przez specjalistow. Nie bojg sie krytyki i zapraszajg innych do udziatu w
obserwacjach wspierajgcych, by korzysta€ z ich uwag i wskazéwek. W takiej placéwce nauczyciele
wspolnie ustalajg potrzeby w zakresie doskonalenia. CzeSciej korzystajg z konsultacji i porad
specjalistow.

Dobra atmosfera w pracy znaczgco wptywa na rozwdj kompetencji i wzbogacanie wiedzy,

co w efekcie podnosi efektywno$¢ pracy szkoty i edukacji wtgczajgce;.

Problemy w placéwce rozwigzuje sie zespotowo, wtgczajgc w ten proces réwniez

rodzicow ucznia. Staje sie on partnerem i cze$cig zespotu.

Udziat szkoty w projekcie pozwolit na zwiekszenie Swiadomosci kadry pedagogicznej i

niepedagogicznej w zakresie:

e pracy z dzie€mi o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych,

e potrzebie dostosowania infrastruktury,

e mozliwoSci zapewnienia uczniom pomocy i sprzetu specjalistycznego,
® zapewnieniu uczniom opieki specjalistéw szkolnych

® potrzebie wspdtpracy szkoty z innymi instytucjami.
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3.1. Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidéw ze zr6znicowanymi potrzebami
edukacyjnymi

Jednym z celow dziatalnoSci zespotu SCWEW jest dostepno$¢ ustug edukacyjnych dla
dzieci/uczniéw/stuchaczy ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. To proces, ktory polega na identyfikowaniu indywidualnych potrzeb
edukacyjnych kazdego ucznia. Wazne jest dostosowywanie sposobu nauczania oraz oferowanych
mu narzedzi i materiatéw do tych potrzeb. W kontekScie edukacji, uczniowie réznig sie miedzy

sobg wiekiem, do$wiadczeniem, wiedzg i zdolnoSciami.

Jako Zespot SCWEW dokonaliSmy diagnozy w szesSciu placowkach objetych projektem:

1. Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr.2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach - BranZowa
Szkota | stopnia

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Romualda Traugutta w Bartoszycach

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana Zeromskiego w Bartoszycach

Zespot Szkolno - Przedszkolnym w Bezledach

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Wojciechach

o v & W N

Przedszkole Gminne Nr 1 w Bartoszycach.

Realizacje projektu rozpoczeliSmy od przeprowadzenia diagnozy wstepnej. Narzedziem do
przeprowadzenia diagnozy byt arkusz skierowany do nauczycieli w porozumieniu z dyrektorem
danej placowki. Nastepnie, w oparciu o wyniki diagnozy wstepnej przeprowadziliSmy diagnoze

pogtebiong. Jako narzedzie wykorzystaliSmy:

e arkusz diagnozy pogtebionej,

e notatke ze spotkania z koordynatorami Edukacji Wtgczajgcej,

e arkusz do okreS$lania stanu obecnego placéwki i najblizszej potrzeby zmian,

e 4 obszary badania edukacji wigczajgcej: rozpoznawanie, poznanie, zaakceptowanie,
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pozyskanie,

e arkusz autorefleksji nauczycieli
Diagnoza odbyla sie w formie:

e dziatan koordynatora ds. edukacji wtgczajgcej i wspétpracy ze SCWEW,
e spotkan z koordynatorem ds. edukacji wigczajgcej i wspotpracy ze SCWEW,
e spotkan z Radg Pedagogiczng,

e indywidualnej autorefleksji nauczycieli na temat edukacji wtgczajgcej.

Na podstawie arkusza diagnozy pogtebionej uzyskaliSmy dane o stanie edukacji
wigczajgcej w placéwkach objetych wsparciem. W ten sposdb zebraliSmy informacje na temat
funkcjonowania placéwek, wsparcia specjalistycznego, uczniéow z potrzebami edukacyjnymi.
Podczas prowadzenia diagnozy pogtebionej, sformutowali§my wnioski i rekomendacje. W dalszej
kolejnosci przygotowaliSmy harmonogram, w ktérym zaplanowaliSmy poszczegdlne dziatania

w kazdej placéwce, ze zwrdceniem uwagi na potrzeby i mozliwoSci uczniow.

Poniewaz, jednym z gtéwnych obszaréw dziatalno$Sci SCWEW byto rozpoznanie potrzeb
przedszkola i szkét ogdlinodostepnych, dlatego skupiliSmy sie na zréZznicowanych potrzebach

dzieci/uczniéow wynikajgcych miedzy innymi z:

e dysfunkcji wzroku,

e dysfunkcji stuchu,

e zaburzen ze spektrum autyzmu (ASD),

e potrzeby wykorzystania komunikacji wspomagajgcej i alternatywnej (AAC),
e trudnoSci w zachowaniu i funkcjonowaniu spotecznym,

e zaburzen psychicznych,

e niepetnosprawnosSci ruchowe;j,

e niepetnosprawnosci intelektualnej.

Zgodnie z zatozeniami projektu i wynikami diagnozy, wsparciem objeliSmy placéwki

w formie nastepujacych dziatan:

e konsultacje indywidualne dla dyrektoréw szkét ogélnodostepnych i koordynatoréw

ds. edukacji wlgczajgcej i wspdtpracy ze SCWEW,
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e rady szkoleniowe dla pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

e konsultacje eksperckie, majgce charakter bezpoS$redniego wsparcia w trudnosciach
zgtaszanych przez pracownikow szkoty,

e dziatania szkoleniowo doradcze zwigzane z dziataniami interwencyjnymi,

e prowadzenie modelowych zajec na terenie szkoty, w tym lekcji otwartych,

e przystgpienie nauczycieli do sieci wspodtpracy dla szkdt,

e prowadzenie zajec/lekcji otwartych,

e obserwacja zajeé/lekcji, superwizja edukacyjna,

e konferencja dla nauczycieli, rodzicow,

e konsultacje dla rodzicéw i ucznidw,

e konsultacje majgce na celu podniesienie kompetencji w zakresie uzytkowania sprzetu.

Rozpoznawanie potrzeb i mozliwoS$ci uczniéw ze zr6znicowanymi potrzebami
edukacyjnymi jest kluczowym elementem w zapewnianiu kazdemu uczniowi jak najlepszej

jakosci edukacji i wsparcia.

Wazne jest, aby nauczyciele byli w stanie rozpoznac te réznice i zidentyfikowaé
specyficzne potrzeby kazdego ucznia, aby méc zapewnic€ im mozliwe wsparcie w procesie

edukacyjnym.

WiaSciwe rozpoznanie tych potrzeb umozliwia dostosowanie sposobdw nauczania,

metodyki i narzedzi do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia.

W praktyce nauczyciele mogg stosowac rézne metody i techniki takie jak oceny
diagnozujgce, monitorowanie postepdéw ucznia, obserwacje, testy, rozmowy z uczniem i ich
rodzinami, oraz prowadziC konsultacje ze specjalistami i ekspertami, aby doktadnie

zidentyfikowa¢ potrzeby ucznidw.

Dopasowanie sposobu nauczania i oferowanych narzedzi do indywidualnych potrzeb
uczniow zapewni skuteczno$¢ procesu edukacyjnego, przyczyni sie¢ w osiggnieciu sukcesu

W nauce oraz zwiekszy poczucie wiasnej wartoSci i pewnosci siebie.

Z naszego doSwiadczenia wynika, Ze wczeSnie rozpoznane potrzeby edukacyjne uczniow

oraz wdrozone przez nauczycieli i specjalistdw dostosowania sg waznym drogowskazem, ktory

wyznaczaC bedzie dalszg droge w pokonywaniu niepowodzen edukacyjnych. Nalezy pamietac,
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ze kazdy uczen ma swoje unikalne mozliwosci, predyspozycje i styl uczenia sie, ktére nalezy

uwzgledniaC w procesie nauczania.

3.2. Dostosowanie materiatéw i pomocy dydaktycznych niezbednych w biezacej pracy

z dzieckiem/uczniem w klasie o zr6znicowanych potrzebach edukacyjnych.

Model edukacji wigczajgcej ma na celu umozliwienie realizacji ksztatcenia dla wszystkich,
bez wzgledu na réznice i bariery wynikajgce z mozliwoSci rozwojowych, intelektualnych
i psychofizycznych. Zadaniem placéwek ogdlnodostepnych jest zapewnienie kazdej jednostce

nauki i petnoprawnego udziatu w zyciu spotecznym.

Dostosowanie materiatu edukacyjnego w pracy z uczniem o zré6znicowanych potrzebach

edukacyjnych.

Aby uzyska¢ pozytywne efekty wtgczania jednym z wazniejszych elementéw ksztatcenia
jest dostosowanie materiatéw i pomocy dydaktycznych w pracy z dzieckiem/ uczniem

posiadajgcym zréznicowane potrzeby edukacyjne.

W trakcie realizacji projektu zwréciliSmy szczegdlng uwage na zakres i umiejetnosci
nauczycieli w indywidualnym podejsciu do ucznia wymagajgcego szczegdlnego wsparcia. Aby
poszerzy€ swoje kompetencje zwigzane z dostosowaniem materiatu edukacyjnego i pomocy

dydaktycznych nauczyciele:

e korzystali z dostepnego sprzetu wypozyczalni;
e poszerzali swoje umiejetno$ci i kompetencje poprzez udziat w licznych instruktaZach
i konsultacjach ze specjalistami SCWEW,;,

e brali udziat w obserwacjach/ superwizjach kolezenskich

Potrzeby nauczycieli w zakresie dostosowania materiatu i wykorzystania pomocy

dydaktycznych w pracy z uczniem o zr6znicowanych potrzebach edukacyjnych

W trakcie spotkan, konsultacji i obserwacji otrzymaliSmy wiele cennych informaciji,
ktdérych udzielili nam nauczyciele. Najwigekszymi trudnosciami w dostosowaniu materiatow

i pomocy dydaktycznych w klasie zréznicowanej ich zdaniem jest:

® zbyt duza liczba ucznidw (w szczegdlnosSci tych, wymagajgcych pomocy i wiekszej uwagi,
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co nie daje mozliwosci na poSwiecenie wystarczajgcej iloSci czasu dla kazdego ucznia);
e brak osoby do pomocy lub nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie w klasie
z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych;
e niedostateczna iloS¢ pomocy specjalistycznych;
e ograniczenia finansowe placowek;
e brak organizacji szkolen i warsztatéw w placéwkach dotyczgcych pracy z dzieckiem
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych;
e ponoszenie kosztow wiasnych zwigzanych z udziatami w szkoleniach (podréz, noclegi);

e niska znajomoSC pomocy specjalistycznych dostepnych na rynku.

Jako zespot zwréciliSmy uwage, iz trudnosci z dostosowaniem materiatéw i pomocy
wigZe si€ z niskg Swiadomoscig ograniczen ucznidw. Wynika to z pewnej niewiedzy o
funkcjonowaniu dziecka z dang dysfunkcjg (na przykfad z autyzmem). W$réd nauczycieli nadal

4

czesto pojawia sie przekonanie, iz uczniowie ,robig na ztoS¢”, ,,sg leniwe”, czy ,niegrzeczne”.

Pomimo wymienionych trudnoSci, na jakie wskazywali nauczyciele, starali sie oni w swojej
codziennej pracy realizowa¢ dostosowania wynikajgce z opinii, orzeczen, czy wtasnych
obserwacji. Chetnie wykorzystywali specjalistyczny sprzet dostepny w wypozyczalni, tworzyli

wiasne pomoce, czy karty pracy.

Wykorzystanie pomocy dydaktycznych w pracy z uczniem o zréznicowanych potrzebach

edukacyjnych

W wiekszoSci szkét objetych projektem pomoce dydaktyczne i materiaty specjalistyczne
z wypozyczalni SCWEW wykorzystywane byly na zajeciach indywidualnych z uczniami. Odbywaty
sie one w mniejszych grupach, na przyktad na rewalidacji, zajeciach
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych. W codziennej pracy w wiekszym stopniu

wykorzystywano pomoce dydaktyczne dedykowane dla konkretnych ucznidw.

Za jeden z dobrych przyktadéw mozna przedstawiC ucznia jednej ze szk6t
ponadpodstawowych. Zgodnie z diagnozg wstepng, w ramach funkcjonowania wypozyczalni,
zakupiono wzmacniacz dzwieku. Uczen posiada implant. Bedgc w licznej klasie nie zawsze miat
mozliwo$¢ wyraZnego odbioru informacji przekazywanych przez nauczycieli. Dzieki
odpowiedniemu dostosowaniu warunkéw oraz pomocy dydaktycznych, takich jak wzmacniacz

dzwieku, polepszyta sie jakoS¢ funkcjonowania ucznia w szkole. Kazdorazowo na zajeciach

Eﬂ?gggjzs?de Rzeczpospolita Unia Europejska - 23
jski dusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj _ Polska EtFOpEISkIRUnELSE Spotec2ay



nauczyciele korzystajg z mikrofonu przypietego do ubrania. Jest on kompatybilny z implantem.

Dzieki dostosowaniu odpowiednich pomocy i warunkéw znacznie podniosta si€ jako$¢

mozliwosci edukacyjnych danego ucznia.

Praktyczne wskazowki do pracy

Podsumowujgc, w naszym przekonaniu naleZzatoby podnosi¢ umiejetnosci zawodowe

nauczycieli w pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych oraz zorganizowac

szereg dziatan majgcych na celu ich wsparcie.

Wskazowki do pracy dla nauczycieli:

w razie potrzeby podzieli¢ materiat na mniejsze czesci;

uwzglednic€ tempo pracy i mozliwosci ucznia;

dostosowywac przekazywane tresci do mozliwoSci ucznia (np. krétsze polecenia);
upewniaC sie, czy uczen zrozumiat kierowane do niego polecenie;

bazowa€ na mocnych stronach dziecka, aby miato mozliwoS¢ osiggngc¢ sukces;

w codziennej pracy bazowacC na konkretach, wspomagac sie pomocami wizualnymi,
filmami edukacyjnymi;

stosowanie kart pracy zgodnie z mozliwoSciami ucznia (uczeh zdolny, niepetnosprawny
intelektualnie, itp.);

dostosowa¢ formy komunikacji do umiejetnosSci i mozliwosci dziecka (w razie potrzeby
wykorzystywa¢ w pracy symbole, darmowe protezy mowy, obrazki do komunikowania);
dostosowac formy oceniania i sprawdzania wiedzy do mozliwoSci ucznia (np. ucznia

z mutyzmem wybidrczym nie odpytywac przy catej klasie lub pozwoli¢ na odpowiedzi
pisemne);

Scisle wspotpracowac z rodzicami (uzyska¢ informacje o zainteresowaniach,
trudnoS$ciach);

wykorzystywa¢ darmowe pomoce zamieszczane na stronach internetowych lub portalach
spoteczno$ciowych;

angazowac uczniow do pomocy i wsparcia rowiesnika z trudnoSciami (praca w grupach,
parach);

dostosowac warunki w klasie do potrzeb ucznia (np. miejsce, zmniejszenie iloSci
bodzcow);

wspotpracowac z nauczycielami i terapeutami uczgcymi dziecko.
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3.3. Ewaluacja dziatan nauczycieli - czy obserwacje wspierajace i superwizje edukacyjne
maja sens?

Przystepujgc do realizacji projektu pilotazowego zobowigzaty$my sie do realizacji wielu
okresSlonych zadan. Jednym z nich byto przeprowadzenie superwizji kolezenhskich/ obserwacji
wspierajgcych. Pojecie ,,superwizje”, ktére miatySmy przeprowadzi€¢ wsrdd nieznanych nam
nauczycieli budzito nasz niepokdj — brzmi enigmatycznie, wigZe sie z ocenianiem, nadzorem,

a nam zalezZato na budowaniu wspétpracy i zaufania. Dlatego tez umawiajgc si€ na spotkania
mowiliSmy o “obserwacjach koleZenskich”. Mimo to ze strony nauczycieli poczgtkowo byto mato
chetnych do skorzystania z tej formy pomocy. Nauczyciele w podlegtych nam placéwkach byli
zachecani przez koordynatoréw d.s. edukacji wigczajgcej. Zdarzato sie, Ze prowadzone przez nich
zajecia przypominaty perfekcyjnie przygotowane zajecia pokazowe, po czym rozstawaliSmy sie —

oni z ulgg, Ze juz po wszystkim, my z ulgg, Ze zadanie zostato zrealizowane.

Nauczyciele bali sie uzyskania informacji zwrotnej, ktorg odbierali ,do siebie”, unikajg
wiec w wiekszosci wszelkiej wtadzy oceniajgcej. Jest to Srodowisko, ktérego praca czesto
podlega ocenie (rodzice, uczniowie, wspotpracownicy, dyrektor, kuratorium itp.) W ich
SwiadomosSci czesto przewazajg stereotypy, Ze zostang narazeni na wytykanie btedéw w ich
pracy. Naszym zadaniem byto ,,odczarowanie” takiego pojmowania celu obserwacji ich zaje¢
przez zespét SCWEW. Bardzo pomogly nam w tym szkolenia prowadzone przez ORE i spotkania

online z superwizorkg Agnieszkg Szwejkowsk3.

PrzyjeliSmy, Ze superwizja to proces, a nie jednorazowe wydarzenie. Wspotpracujgc z
podleglymi projektowi placéwkami przy okazji innych dziatan dbaliSmy o budowanie atmosfery
otwartoSci i zaufania. Z czasem sami nauczyciele zaczeli zgtasza¢ problemy w swojej pracy z

dzie€mi/uczniami i prosili o pomoc .

PrzyjeliSmy zasady przeprowadzania obserwacji wspierajacych:

e podpisanie kontraktu z nauczycielem prowadzgcym /m.in. zasada poufnoSci, zgody na
rekomendacje/

e umawianie si€ na wspdlnie przemyslany cel obserwacji

e pokazanie nauczycielowi jego zasobdw, mocnych stron — kluczowe pytanie: ,,Co
zrobitas/te$ dobrze?”

® nakierowanie nauczyciela na samodzielne wyszukanie rozwigzania problemu

Sprawdzita si¢ rowniez metoda 5 pytan:

Eﬂ?gggjzs?de Rzeczpospolita Unia Europejska - 25
jski dusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj _ Polska EtFOpEISkIRUnELSE Spotec2ay



e Czego bedziesz robi¢ wiecej (zeby np. dzieci/uczniowie wspdtpracowali na
zajeciach/lekcjach?)

e Czego bedziesz robi¢ mniej?

e Co zaczniesz robiC?

e Co przestaniesz robic?

e Co bedziesz kontynuowac?

Podczas obserwacji wspierajgcych zauwazyliSmy, Ze niejednokrotnie nauczyciel jest
zdeterminowany, nie emanuje pozytywnym nastawieniem, co odbija si€ na wszystkich innych,
bedacych w jego otoczeniu. Réwniez na uczniach. | wéwczas, cholby byt przygotowany do zajeé
perfekcyjnie i prowadzit zajecia zgodnie z przygotowanym scenariuszem /a to tylko scenariusz/ to
efekty sg niezadowalajgce. Wéweczas szuka réznych “wyttumaczen”, ale nie zauwaza, Ze to jego
nastawienie stanowi problem. Dlatego tak waznym wydaje sie¢ wéwczas dbanie o swdj dobrostan

i zadanie sobie pytan :

e ,Czy wiem, czego chce? Jak mam to osiggngc¢?

® Czy potrafie nazwac swoje potrzeby? Jesli tak, to wypisz je/narysuj/opisz. Skup sie na
poczatku na pierwszych trzech pragnieniach.

e Co daje mirado$S¢ w pracy z uczniami?

e Jakie sg potrzeby moich uczniéw?

e W jaki sposdb wspdtpracuje z innymi nauczycielami i rodzicami ucznidow?

e Co moge zrobi¢, aby byC szczesliwg nauczycielkg/szczesliwym nauczycielem?

e Co daje mi energie? Jak radze sobie ze stresem i co mnie taduje?”*

Naszym najwiekszym sukcesem jest kazde ,dziekuje” po obserwacjach wspierajgcych
i gotowosS¢ na kolejne spotkania.

Obserwacje kolezenskie majg sens tylko wéwczas, kiedy nauczyciel prowadzgcy zajecia
jest otwarty i gotowy do wspétpracy, kiedy chce otrzymac feedback i z niego korzystaé.

CzesS¢ nauczycieli docenita, Ze dzieki takim spotkaniom nastepuje/ za A. Szwejkowska/:

e weryfikowanie utartych przekonan i stereotypow

e prébowanie nowych podej$¢ do nauczania

! Konarzewska A.08.08.2020r, Odobrostanie nauczyciela stéw kilka,
edunews.pl,https://www.edunews.pl/system-edukacji/nauczyciele/5130-o0-dobrostanie-nauczyciela-slow-kilka
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e spojrzenie na proces uczenia si€ i nauczania z innej perspektywy
e dostrzezenie swoich mocnych stron w pracy z dzie€mi/uczniami
e rozwijanie obszarow zainteresowania

e dostrzezenie obszaréw do pracy i rozwijania

e wyznaczanie dalszej Sciezki rozwoju zawodowego

e wyznaczenie osobistej misji i wizji nauczania
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Jednym z aspektéw dziatania Zespotu SCWEW byto uswiadamianie pracownikom szkét
istoty wspotpracy z rodzicem dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Diagnozy
wskazywaly, Ze ogdlnie rozumiane zasady kooperacji na linii rodzic - nauczyciel sg znane, jednak
zauwazono deficyty w wiedzy dotyczgcej procesu godzenia si€ rodzicow z niepetnosprawnoscig
dziecka. Swiadomo$¢ przezywania w rodzinie kolejnych faz owego procesu ma znaczgcy wpltyw
na budowanie relacji i wspotpracy z opiekunami w zakresie wspierania ucznia.

Nalezy pamietac, Ze rodzice nie sg przygotowani na przyjscie na Swiat dziecka
z niepetnosprawnoscig, oczekujg na wymarzonego, doskonatego potomka. Kiedy rzeczywistoS¢
okazuje sie inna, rodzina przezywa swoisty kryzys. W swojej publikacji Matgorzata Karwowska
i Monika Albrecht wymieniajg nastepujgce fazy akceptacji niepetnosprawnosci dziecka:

1. Faza nieSwiadomos$c¢ problemu, ktéra dotyczy okresu otrzymania diagnozy
i doSwiadczeniu szoku, bezradnosci i leku.

2. Faza Swiadomos¢ problemu. Rodzice w dalszym ciggu nie godzg si€ z diagnozg, ale juz
zaczynajg uswiadamiaC sobie powoli skale. To czas pojawienia si€ rozpaczy, ztoSci, Zalu,
smutku i rozczarowania. MoZe pojawiC sie¢ mechanizm wyparcia i przekonanie, Ze to tylko
chwilowe trudnosSci dziecka.

3. Faza agresja. Jest to faza burzgca réwnowage w rodzinie. pojawiajg si€ pytania, bunt
i Zto$¢ oraz wzajemne oskarzenia. Rodzice szukajg winy nie tylko w sobie, ale i na
zewnatrz, np. w stuzbie zdrowia. W tej fazie rodzina moze ulec rozpadowi, to czas
rozwoddéw. W tej fazie rodzi sie rozczarowanie i postawa roszczeniowa, jak i izolacja od
innych.

4. Faza nieracjonalnych przedsiewzie¢ w kierunku rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego. Rodzice nadal nie zgadzajg sie do koca z diagnozg i za wszelkg
cene probujg to udowodni€ siegajgc po coraz to nowsze terapie dla dziecka, cudowne
leki i metody leczenia. Zycie rodziny podporzgdkowane jest rehabilitacji dziecka, jednak
w koncu zauwazajg bezcelowos¢ wiasnych dziatan.

5. Faza depresji. To trudny czas smutku i godzenia si€ z sytuacjg. PrzewartoSciowujg swoje
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oczekiwania wobec dziecka i urealniajg je. Pod koniec tej fazy kiedy przechodzi ona
wiasciwie, negatywne emocje powoli ustepujg a stopniowo zaczyna si€ krystalizowaé
realny obraz dziecka. Jednak nie wszystkie rodziny wychodzg z tej fazy i wéwczas
nastepuje jej rozpad.

Faza racjonalnych decyzji. To pierwszy moment akceptacji dziecka. Rodzice juz nie
oczekujg cudu i patrzg realnie na dziecko, ale nadal pragng cho¢by matego postepu
W jego rozwoju.

Faza pelnej aktywnosci rodzicow na rzecz rehabilitacji dziecka. To okres racjonalnej
rehabilitacji dziecka.

Faza solidarnosci, charakterystyczna dla rodzicow angazujgcych sie w prace w réZnych
fundacjach i stowarzyszeniach. Sg Swiadomi i rozumiejg, ze wychowywanie dziecka

z niepetnosprawnos$cig moze réwniez dawac poczucie satysfakcji. 2

Istotnym jest, aby nauczyciele mieli SwiadomosSc, Ze w zaleznosci ktérg z ww. faz

przezywa rodzic wspotpraca z nim bedzie przebiegata zupetnie inaczej a dziatania szkoty bedg

musiaty byC dostosowane. PamigtaC nalezy réwniez, Ze rodziny z dzieCmi z

niepetnosprawnoscig, czesto borykajg sie z wieloma réwnolegtymi ktopotami, takimi jak:

rozpad zwigzkow,

trudnoSci finansowe wskutek drogich terapii,

ograniczenia w podjeciu pracy, w realizacji wtasnych marzen i planéw, zaniedbanie
wiasnych potrzeb,

wyrzuty sumienia ze wzgledu na brak czasu dla zdrowego dziecka,

lek przed oceng i odrzuceniem,

lek o przyszto$¢ dziecka,

izolacja spoteczna.

Zespot uczulat kadre pedagogiczng, Ze na jakoSC wspotpracy bedzie wptywat rdwniez

sposdb komunikacji. W wielu poruszanych podczas konsultacji sytuacjach, gdzie wspétpraca na

linii szkota - rodzic nie przebiegata wtasSciwie, zawodzita komunikacja i che¢ wzajemnego

zrozumienia. Dlatego tez, nauczyciele wystepujacy w roli specjalisty powinni by¢ wyposazeni

w umiejetnos¢ stosowania w komunikacji zasad porozumienia bez przemocy. Bardzo wazne jest

’Karwowska, Monika Albrecht (2008), Niepetnosprawno$¢ dziecka przyczyng rozpadu czy spéjnoSci rodziny? , Rocznik Naukowy
Kujawsko-Pomorskiej Szkoty WyZszej w Bydgoszczy. Transdyscyplinarne Studia o Kulturze (i) Edukacji nr 3, 13-26
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zrozumienie sytuacji rodziny i empatia. Nauczyciele dziatajgc czesto “w dobrej wierze”
w rozmowie przyjmowali ton oceniajgcy, narzucajgcy, mentorski, ktéry przez rodzicdw czesto byt

odbierany jako atak i akt niezrozumienia.
Stad tez Zespét wyprowadzit dwa gtéwne wnioski dotyczgce wspoétpracy z rodzicami:

e w szkotfach nalezy szkoli€ kadre z ponoszenia umiejetnoSci komunikacji interpersonalnej,
e pogtebia¢ wiedze na temat funkcjonowania rodzin wychowujgcych dzieci ze

zréznicowanymi potrzebami.

Analiza przypadku - efekty wspoétpracy szkoty z rodzicami w poprawie funkcjonowania

uczennicy z Zespotem Aspergera.

W pracy z dzieckiem ze zréznicowanymi potrzebami bezwzgledne jest ustalenie
wspdlnego frontu dziatan w zakresie catoSciowego wsparcia dla dziecka. Niech przyktadem
bedzie studium przypadku uczennicy klasy IV z Zespotem Aspergera. Dziewczynka
z zachowaniami opozycyjno-buntowniczymi z zaburzeniami w obszarze sensoryki. Zaktécata
przebieg lekcji, komentowata wypowiedzi i zachowania nauczyciela, odmawiata pracy, gniotta
i rwata karty pracy, uciekata z klasy, wchodzita na tawki i pod tawki, wypisywata wulgaryzmy na
tablicy i kartkach, miata ktopot z odraczaniem. Nie panowata nad emocjami, ulegata wptywom
innych kolegéw. Dziafania szkoty ograniczaty sie do wpisywania uwag, rozméw z uczennicg
i wzywania matki do szkoty, gdy dochodzito do wybuchdéw ztoSci i ucieczek z klasy. Nauczycielka
sugerowata, aby zabieraC dziecko ze szkoty ze wzgledu na znaczny stan pobudzenia. W trakcie
konsultacji pracownikéw Zespotu z rodzicem i dzieckiem, matka sugerowata, Ze w domu dziecko
nie uzywa wulgaryzmow, ma jasno ustalone zasady, ktére rowniez prébuje tamag, jednak rodzice
nie sg ulegli i zazwyczaj potrafig wyegzekwowac¢ od dziecka, aby stosowato sie do norm. Rodzic
sugerowat w szkole, ze dziewczynka potrzebuje jasnych z géry ustalonych zasad i regut na
wszystkich lekcjach. Natomiast naciski ze szkoty, aby zabiera¢ dziewczynke po niewtasciwych
zachowaniach, powodujg tworzenie si€ poczucia uzyskania nagrody “kiedy zachowam si€ Zle na
lekcji, pojde do domu”. Matka widziata konieczno$¢ wprowadzenia systemu motywacyjnego dla
dziewczynki w szkole. Pytana o relacje i atmosfere, twierdzita, Ze czuje sie niesprawiedliwie

oceniania i nierozumiana przez pracownikdéw szkoty.
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Sama uczennica méwita, Ze chciataby sie lepiej zachowywac, jednak nie moze zapanowac
nad zto$cig, denerwujg jg niektérzy uczniowie robigcy jej na ztoS¢ i nadmiar bodzcéw

powodujgcych, Zze nie moze sie skupiC.

Podczas konsultacji eksperckich Zespdt pomadgt wypracowaC model wspétpracy
z rodzicem dziecka oraz wskazat metody pracy z dzieckiem z ZA. Wprowadzono nastepujgce
rozwigzania do czasu zatrudnienia nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie:

1. Jesli dziecko nie bedzie mogto poradzi¢ sobie z emocjami i bedzie czuto, Ze zaraz
wybuchnie moze wyj$¢ z klasy informujgc wczeSniej nauczyciela i stangC na korytarzu
przy otwartych drzwiach. W razie oddalenia sie wsparciem ma by¢ pracownik
niepedagogiczny, z ktérym dziewczynka ma dobrg relacje.

2. Dziecko zostato poinformowane, Ze w domu bedzie z rodzicami wykonywac zadania
ktdrych nie zrobito w szkole w skutek odméwienia pracy lub wyjScia na korytarz.

3. Wprowadzono karte zachowania. Podczas zespotu ustalono trzy kierunki pracy
z dzieckiem uznane przez nauczycieli i rodzicéw jako najwazniejsze. Dziewczynka
otrzymywata wpisy od nauczycieli za kazdg lekcje. W zwigzku z trudnoScig z odraczaniem,
nagrode dziecko otrzymywato po przyjSciu do domu ze szkoty. Co wazne, zupetnie
w postepowaniu wyeliminowano kary, ktére wzmagaty poziom frustracji i agresji,
zastepujgc je naturalng konsekwencjg: - nie zrobita$ zadania podczas lekcji, wiec
wykonujesz je w domu, kiedy wykonasz zadanie, bedziesz mogta robi¢ inne rzeczy.
Porwanie i wyrzucenie karty zachowania za dany dzien oznaczato brak nagrody.
Nauczyciele poprzez dziennik Librus i zeszyt korespondencji przekazywali informacje
o postepach dziecka i zadaniach do wykonania.

4. Rodzice systematycznie utrzymywali kontakt ze szkotg.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw dostosowali metody sprawdzania wiedzy, dajgc
mozliwo$¢ zaliczenia sprawdzianu indywidualnie ze wzgledu na rézne dystraktory.

6. Ustalono, Ze dziecko w szkole bedzie miato ustalone jasne zasady, kiedy bedzie miata

nastgpi¢ zmiana dziecko i rodzice bedg wczesniej informowani.
Dzieki zastosowanym rozwigzaniom oraz dodatkowo przeszkoleniu kadry z pracy

z dzieckiem z ZA z zaburzeniami opozycyjno-buntowniczymi, zmianie stosunku i poprawie relacji z

rodzicem nastgpita znaczna poprawa zachowania u dziewczynki. Obnizyt sie poziom agresji,
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rzadziej odmawiata pracy na lekgji, przestata uzywaé wulgarnych stéw. W przeciggu semestru
zespot nauczycieli wypracowywat zmiane kolejnych trudnych zachowah w oparciu o karte
zachowania. Nauczyciele zaczeli docenia€ prace rodzica i podczas spotkan wyrazac stowa
uznania, co byto budujgce i tworzyto dobre relacje.

W opisanym przypadku rodzic funkcjonowat na etapie catkowitej akceptacji dysfunkcji
u swojego dziecka, byt gotowy do budowania wspdtpracy. Natomiast przeszkodg okazat sie

wysoki poziom trudnych emocji, poczucie nieradzenia sobie z niepozgdanymi zachowaniami

uczennicy, brak wiedzy o funkcjonowaniu dziecka z ZA wSrdd kadry. Usuniecie powyZszych barier

pozwolito na zdecydowang poprawe funkcjonowanie dziecka w szkole.

Z obserwacji Zespotu wynika, ze w wielu przypadkach trudnoS¢ we wspétpracy z

rodzicem polega na braku empatii i zrozumienia oraz znajomoSci etapdw godzenia si€ rodzica

z niepetnosprawnoscig dziecka. Komunikacja wéwczas zmierza w kierunku przerzucanie sie wing

i oceniania zamiast budowania porozumienia dla dobra dziecka.
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5.1 Budowanie systemu komunikacji miedzysektorowej - o przystgpieniu do lokalnej sieci

wsparcia.

Jednym z partneréw naszego SCWEW zostata Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Bartoszycach. Poradnia przystgpita projektu innowacyjno - wdroZzeniowego w zakresie
wsparcia miedzysektorowego dzieci, uczniéw i rodzin na poziomie powiatowym. Projekt polegat
na badaniu i opracowaniu modelowych rozwigzan na rzecz Swiadczonego lokalnie
miedzysektorowego wsparcia. Wsparciem objeci zostali: dzieci, uczniowie i ich rodziny na
podstawie metodyki oceny funkcjonalnej. Wykorzystano do tego celu Miedzynarodowg

Klasyfikacje Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia — ICF.

Zaréwno projekt pilotazowy SCWEW jak i projekt innowacyjno — wdroZeniowy stuzg
budowaniu lokalnej sieci wsparcia na rzecz dziecka i rodziny. Taka sieC zostata oficjalnie powotana
na podstawie porozumien. Trwajg prace nad wypracowaniem zasad komunikacji miedzy
poszczegdlnymi instytucjami, aby sprawnie przekazywac¢ informacje o dziecku i udziela¢ mu

adekwatnego wsparcia.
Dziatania podjete przez SCWEW:

1. Spotkania lidera i dyrektora Specjalnego OS$rodka Szkolno — Wychowawczego
im. Kawalerow Maltanskich w Bartoszycach z przedstawicielami organu prowadzgcego.
Na spotkaniu oméwiono koniecznoS¢ przedefiniowania zasad wspotpracy miedzy
instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzing. Sprawna komunikacja utatwi wymiane
informacji o dziecku i przyspieszy proces indywidualnego wsparcia.

2. Udziat w spotkaniu z przedstawicielami instytucji w zakresie pomocy spotecznej i zdrowia
oraz spotkaniu sieci dyrektorow placéwek oSwiatowych.

3. Oficjalne zawigzanie grupy wspodtpracy miedzysektorowe;.

4. Objecie kompleksowym wsparciem 10 rodzin na podstawie opracowanych
indywidualnych programow wsparcia - gotowosS¢ do udzielania wsparcia w ramach

wspotpracy.
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Zaktada sig, ze dziatania na rzecz budowania modelu wsparcia w sektorach edukacji, zdrowia
i pomocy spotecznej i potgczenie w jeden instrument wsparcia bedg kontynuowane po
zakonczeniu obu projektéw. Nowy model Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka jest zgodny
z rekomendacjami Rady Unii Europejskiej w zakresie wczesnej edukacji o wysokiej jakoSci.

Wopisuje sie wiec takze w model edukacji wtgczajgce;j.
5.2. Korzystanie z doSwiadczen doradcéw metodycznych

Publiczne placéwki doskonalenia realizujg swoje zadania przez organizowanie
i prowadzenie wspomagania szkét i placowek. Zadania te wynikajg bezpo$rednio z zapisow
Rozporzgdzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli

(Dz.U.2019 poz. 1045, § 20.1)
Obszary wspétpracy SCWEW Bartoszyce z placowkami doskonalenia nauczycieli:

e szkolenia rad pedagogicznych,

e warsztaty w ramach sieci wspdtpracy,

e modelowe zajecia prowadzone na terenie szkof,
e konsultacje eksperckie,

e dziafania informacyjno — promocyjne,

e konferencja podsumowujgca dziatalnoS¢ SCWEW.

Na potrzeby realizacji projektu podpisaliSmy formalne porozumienie o partnerstwie

z OSrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Bartoszycach.

Wyzwaniem dla naszego zespotu okazato sie prowadzenie zaje¢ modelowych na terenie
placéwek objetych wsparciem. ZastanawialiSmy sig, jak przeprowadzi€ zajecia lekcyjne
w szkotach z nieznang nam grupg uczniéw. Potrzeba ukierunkowata nas na poszukiwanie
rozwigzan. KorzystaliSmy ze wsparcia metodycznego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli

w Bartoszycach.

Kroki podejmowane przy realizacji zaje¢ modelowych prowadzonych przez doradce

metodycznego i lidera.

1. konsultacje lidera z koordynatorami i nauczycielami w celu:

a. poznania grupy klasowej
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b. ustalenia zakresu tematycznego lekcji
2. spotkanie lidera z doradcg metodycznym:
a. opracowanie scenariusza zajec (przyktad w zatgczniku nr 1)
b. opracowanie pomocy dydaktycznych na zajecia (np.: prezentacja multimedialna,
plakaty do pracy w grupach)
c. opracowanie narzedzi ewaluacyjnych na podsumowanie zajec
3. prowadzenie zaje¢ modelowych w szkotach
4. omowienie zaje€ z nauczycielami obserwujgcymi zajecia pod katem:
a. zastosowanych metod pracy z uczniami
b. pomystéw na rozpoczecie i podsumowanie lekc;ji
c. oceny zajec przez uczniéw na zakonczenie lekgcji
d. wartoSci prowadzenia zaje¢ przez dwie osoby (nauczyciel wiodgcy i nauczyciel

wspotorganizujgcy proces ksztatcenia)
Dziatania informacyjno - promocyjne SCWEW we wspétpracy z ODN

W trakcie naszej dziatalnosSci nawigzaliSmy wspétprace z Warmirhsko — Mazurskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Elblggu. ZostaliSmy zaproszeni na konferencje ,,Edukacja
wigczajgca perspektywg przysztosci” w Elblggu. Podczas naszych wystgpien na konferencji
oméwiliSmy dobre praktyki w zakresie wdrazania edukacji wtgczajgcej w szkotach oraz wartos¢
wspotpracy z rodzicami. ZaprosiliSmy takze przedstawicieli WMODN w Elblggu do wygtoszenia
prelekcji na naszej konferencji podsumowujgcej dziatalno§¢ SCWEW w Bartoszycach. Uznajemy
warto$¢ placéwek doskonalenia nauczycieli jako partneréw nauczycieli w zmianie. Stad nasz
pomyst na temat wystgpienia prelegentéw z Elblgga. Drugi temat dotyczyt uniwersalnego

projektowania jako metody pracy ze zr6znicowang grupg klasowa.
Podsumowanie

Doradcy metodyczni i konsultanci placowek doskonalenia nauczycieli sg nieocenionym
wsparciem dziatania specjalistycznych centréw wspierajgcych edukacje wigczajgcg. Posiadajg
odpowiednie kompetencje do pracy z uczniami o zréZnicowanych potrzebach edukacyjnych.

Doskonale rozumiejg ide€ edukacji wigczajgcej jako edukacji dostepnej dla kazdej osoby uczgcej

sie.
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Zatacznik nr 1

Scenariusz lekcji zaje ¢ modelowych

Nazwisko i imi€e: Monika Dgbkowska, Emila Delezuch
Przedmiot/ rodzaj| Zajecia z wychowawcg
zajec;
- - >
Temat lekcji: Co mnie motywuje do nauki?
Cele lekcji: Po zajeciach uczen:
- wyjasnia znaczenie stowa ,,motywacja”
- znarodzaje motywacji: wewnetrzng i zewnéetrzng i ich znaczenie dla
procesu uczenia si€
- wyja$nia role motywacji w zyciu cztowieka.
wskazuje sposoby na zwiekszenie wiasnej motywacji.
- wspotpracuje w zespole
- rozwigzuje problemy w twdrczy sposéb
Sposdb - dostosowanie trudnosSci zadan do mozliwosSci uczniéw
indywidualizacji: - wydtuzanie czasu na wykonanie zadania
- wspodtpraca w grupie i pomoc kolezenska
Metody rozmowa nauczajgca, metaplan/karta problemu, burza mézgdw, rutyna
mysSlenia krytycznego — ,widze, mysle, zastanawiam si€”, praca w grupach
Srodki i pomoce arkusze papieru, mazaki, mate karteczki, kartki z Cwiczeniem ,motywacja
dydaktyczne do wewnetrzna”, hasta motywacyjne, prezentacja multimedialna
lekcji:
Przebieg lekcji Wstep
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Uczniowie wchodzgc do klasy losujg grupy zadaniowe, nastepnie stuchajg
piosenki ,,Po co nam marzenia” i pracujg rutyng MK widze,- mySle-
zastanawiam si€. Nastepnie dzielg sie swoimi spostrzezeniami i wspdlnie z

prowadzgcym ustalajg temat zajecC i jego cele.
Rozwinigcie

Uczniowie pracujg metodg burzy mézgoéw- ustalajg czym jest motywacja .
Nastepnie podajg sytuacje ze swojego zycia, kiedy ostatnio poczuli sie
zmotywowani i co ich zmotywowato. W oparciu o ich wypowiedzi nauczyciel
wyjasnia, jakie sg rodzaje motywacji . Uczniowie wykonujg Cwiczenie —
wykre$lanke, w ktérej wyszukujg pojecia zwigzane z motywacjg

wewnetrzng.

Nastepnie uczniowie w grupach metodg metaplanu lub kota probleméw
rozwigzujg problem ,My i nasza motywacja do nauki”. Po uptywie
wyznaczonego czasu grupy prezentujg efekty swojej pracy. Dokonujg analizy

wypracowanych pomystéw, dzielgc je na zaleZne i niezalezne od nich.
Podsumowanie

Burza mdzgdéw — Co moge zrobiC? Dziatania podjgc, jakie zmiany
wprowadzi€¢?, aby wdrozyC od jutra wybrany przez siebie pomyst na

wzmochienie motywacji.
Warianty prezentacji efektéw (do wyboru przez nauczyciela):

- Uczniowie wywieszajg rozwigzania na duzym plakacie i za pomocg
“cenek” wskazujg jedno rozwigzanie, ktére sg w stanie wdrozy¢ w
zycie juz nastepnego dnia.

- Piramida priorytetow - uczniowie wybierajg jedno najwazniejsze
dziatanie do wdrozenia od jutra, dwa do wdroZenia za tydzien, trzy do
wdrozZenia w najblizszej przysztoSci.

- Co mozemy? - uczniowie okreslajg zakres wptywu do

wygenerowanych pomystéw, wybierajg po 3 najwazniejsze dziafania,
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ktére mogg wdrozy€ od jutra, 3 - od nastepnego tygodniai3 w

przysztosci.

Ewaluacja
- Co szczegodlnie zwrdcito twojg uwage na dzisiejszych zajeciach?
- Ktéra informacja byfa dla Ciebie zaskoczeniem?

- Jakg informacje uwazasz za najwazniejszg?

@ ©)

« Odpowiedzi + Odpowiedzi

ucznidw:

®

« Odpowiedzi
uczniow:

ucznidow:

Rysunek 1 Trzy ponumerowane kolejno prostokaty symbolizujgce karty typu flipchart. Na
kazdej karcie napis "Odpowiedzi uczniow:"

Wykorzystywane
materiaty, literatura

zrédtowa

Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie Ewa Brudnik

Duch klasy M. Harmin
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Specjalistyczne Centrum Wspierajgce Edukacje Wtgczajacg
dziatajgce przy Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
im. Kawaleréw Maltanskich

ul. Limanowskiego 9

11-200 Bartoszyce

http://soswbartoszyce.pl/scwew
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